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l. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

ALMACENES SANTA CLARA S.A.

RAZON SOCIAL ALMACENES SANTA CLARA S.A.

RUC 20100176701

Principal - Venta de vehiculos automotores
Secundaria 1 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos.
Secundaria 2 — Venta de Maquinaria y Equipo

SECTOR ECONOMICO
DE DESEMPENO

TIPO DE SOCIEDAD SOCIEDAD ANONIMA

DOMICILIO EISCAL AV. SAN LUIS NRO. 2257 URB. SAN BORJA LIMA - LIMA -

SAN BORJA

TELPE;(NJESDEE DE (01)3264441

CORREO ELECTRONICO galcalde@santaclara.com.pe
II.  DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
SEDES

LIMA-ATE Av. NICOLAS AYLLON N° 1685
LIMA-SAN BORJA Av. SAN LUIS 2253 — 2257
LIMA-SAN MARTIN DE PORRES Av. ALFREDO MENDIOLA N° 1637
LIMA-LA VICTORIA Av. IQUITOS N°590
LIMA -VILLA EL SALVADOR Av. LOS ALGARROBOS 21
JUNIN-HUANCAYO Av. SAN AGUSTIN N°2333
JUNIN-HUANCAYO Av. SAN AGUSTIN N°1990
JUNIN-TARMA Av. VIENRICH N° 360
AREQUIPA Av. AVIACION 2005
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5.1

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa Almacenes Santa Clara S.A. (ASCSA) ha implementado el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del Outsourcing de la empresa ABJ
Ingenieros y Consultores Asociados S.A.C.

La empresa cuenta con la siguiente némina de profesionales de salud:

Nombres
y DNI Profesion Grado Celular /E-mail
Apellidos
Paula
Lizbeth . Titulado 986951708/
Chavesta 43172345 | Ingeniero CIP: 117590 consultor.sst@abjingenieros.com
Tito (*)
Fatima
. Titulado 941969267/
| ) 471534 M . . .. .
Calderon 53460 edico CMP: 71633 | medico.ocupacionall6@abjingenieros.com
Castro
Patricia
Bellido 47062319 | Enfermera | CEP 077198 98021003.(.)/ .
Ferro salud.ocupacional@abjingenieros.com

(*) Responsable de la Seguridad y Salud de los trabajadores

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

Ver Anexo N° 7

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO:

LIMPIEZA:

Como una medida de contencién al contagio del COVID-19, se intensificara la
frecuencia normal de limpieza de todos los ambientes de trabajo en cada sede, bajo
las siguientes consideraciones:

a. Limpieza diaria de mobiliario, herramientas, equipos, Uutiles de escritorio,
manecillas de puertas y en general de todo ambiente usado por nuestros
colaboradores, siempre bajo procedimientos adecuados.

b. Limpieza de los servicios higiénicos como minimo 3 veces al dia. (la frecuencia
serd mayor en SS.HH de uso comun cliente-trabajador)

c. Se impulsard a través de los trabajadores la responsabilidad de mantener limpias
sus éareas de trabajo.

DESINFECCION:

La desinfeccion en todos los ambientes de las sedes de ASCSA se realiza tomando
en cuenta las siguientes consideraciones:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Todos los ambientes seran desinfectados al iniciar la jornada laboral

Adicionalmente a los horarios normales de limpieza de oficinas, se ha
adicionado la desinfeccion de superficies de mayor frecuencia de manipulacion
como manijas, perillas, pasamanos de escaleras, entre otros puntos de
contacto comun, los cuales son desinfectados dos (02) veces al dia (antes de
empezar labores y al mediodia)

Es responsabilidad de los asesores comerciales: por cada demostracion
estatica de las unidades vehiculares o Test Drive, solicitar al personal de
limpieza la desinfeccion de la superficie y puntos de contacto de la unidad de
manera inmediata. El asesor comercial debera de presenciar la limpieza de la
unidad mostrada incidiendo en los siguientes puntos:

a) Llavesy controles a distancia

b) Manija de Puertas (externas e internas)

¢) Todo pulsador

d) Consola central (solo externo)

e) Asientos

f) Pantalla tactil

g) Perillas

h) Palancas (De cambios, apertura)

i) Timon

j) Controles de ventana /asientos /espejos

K) Espejos retrovisores

1) Hebillay anclaje para el cinturén de seguridad

Es responsabilidad de los jefes de venta controlar la desinfeccion diaria de los
vehiculos antes y después de cada demostracion estatica, mediante la “Ficha
de Control de Desinfeccién”

Mantener limpios y desinfectados los vehiculos exhibidos en sala,
especificamente el manubrio, las palancas, botones de uso frecuente, la silla
de conduccién y en general, cualquier otro elemento al alcance del personal.
Dichas medidas deben ser aplicadas en cada cambio de turno del personal de
limpieza.

Sobre la desinfeccién de vehiculos al ingreso al centro de servicios, se debera

seguir el siguiente protocolo:

a) Todos los camiones deben ser desinfectados antes de su ingreso a las
instalaciones de ASC. Ningln vehiculo puede ingresar al taller o a
Planchado y Pintura, sin haber sido desinfectado en la entrada de cada
sede.

b) El supervisor de taller asegurara la presencia del personal de desinfeccion
o limpieza en la entrada de cada sede, para que pueda desinfectar las
unidades cuando sea requerido.

c) Asimismo, todos los pasajeros que vayan en el vehiculo deben lavarse las
manos y desinfectarse con alcohol en gel antes de subir nuevamente a su
camioén desinfectado y desplazarse a la zona de mantenimiento que le
corresponda.
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5.2.

La periodicidad de la desinfeccion, la frecuencia diaria de limpieza, las medidas de
proteccion de los trabajadores y capacitaciones necesarias para el personal que
realiza la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de trabajo, asi como
la disponibilidad de las sustancias a emplear, segun las caracteristicas del lugar de
trabajo, han sido determinados por el servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DE LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL SI CORRESPONDE
a) Efectuar la desinfeccion de manera previa y posterior a la jornada diaria, en las
unidades que se utilicen para transporte de personal:

o Prestar atencion a las superficies de mayor contacto del conductor y usuarios
(manijas de puertas, pasamanos, apoyabrazos, cinturones de seguridad,
pisos, vidrios, control de puerta y ventanas)

e Ultilizar pafios, agua, detergente y desinfectante (alcohol etilico al 70%,
soluciones de lejia 0 agua oxigenada)

b) Los conductores deberan utilizar guantes (opcional), mascarillas al momento de
realizar la desinfeccion de la unidad vehicular.

c) Adecuada separacion entre los pasajeros

d) Mantener en lo posible la ventilacién adecuada de todos los vehiculos

e) Las unidades de transporte contaran con alcohol en gel o liquido, destinado a los
usuarios, los cuales podran hacer uso de este al subir o bajar del vehiculo.

f) Los usuarios de las unidades de transporte deberdn hacer uso obligatorio de la
mascarilla durante todo el viaje.

LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO

El profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debe gestionar para
todos los trabajadores lo siguiente:

1. Identificacién del riesgo de exposicion a SARS CoV-2 de cada puesto de trabajo.

2. Los trabajadores deben completar una ficha de sintomatologia COVID-19,
entregada por el empleador. Se puede usar medios electrénicos para emitir y
recibir la Ficha.

3. Control de Temperatura al ingreso al centro de trabajo.

4. Todo trabajador que cumpla con criterios de caso sospechoso debe ser manejado
de acuerdo al Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-
19 del MINSA.

5. La aplicacion de pruebas de diagndstico y para la vigilancia, segin normas de
MINSA, a aquellos trabajadores en puestos de trabajo con Alto o Muy Alto Riesgo,
deberan ser gestionadas por el empleador, debiendo estar debidamente
registradas en el SISCOVID-19.

6. Para Puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas de
laboratorio diagnosticas y para la vigilancia de Infeccion COVID-19 no son
obligatorias, y se deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores que
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7.

presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un
caso confirmado.
No deben realizarse pruebas diagndsticas para definir el alta del paciente.

TRATAMIENTO DE CASOS SOSPECHOSOS

v Todo trabajador que presente sintomas de COVID-19 podra comunicarse con su

jefatura o asistente del area para reportar su caso; la jefatura, asistente o el mismo
trabajador deberan comunicarse con la encargada de Bienestar Social
(Giovanna Alcalde) para que tome conocimiento del caso, solicite la evaluacion
inmediata por parte del Medico Ocupacional y posteriormente de manera formal
le comunique por correo (con copia a su jefatura o gerencia) el periodo de tiempo
gue permanecera en aislamiento el colaborador.

El Medico Ocupacional evalia su estado de salud de manera diaria o interdiario
(segun el caso lo amerite) hasta su recuperacion y previo al reinicio de sus labores.
El colaborador que presente en casa algun familiar con sintomas de resfrio,
catarro, tos o algun sintoma sospecha; con diagnéstico o en espera de resultados
a prueba de COVID- 19; debera de comunicarlo inmediatamente a GDH para el
registro y seguimiento del caso.

Si el colaborador tiene conocimiento que algun cliente o comparfiero presenta
sintomas de resfrio, catarro, tos; o algin sintoma sospechoso, con diagndstico o
en espera de resultados a prueba de COVID- 19; deberd de comunicarlo
inmediatamente a GDH para el registro y seguimiento del caso.

La persona que es portadora de una enfermedad peligrosa o contagiosa (COVID-
19) y consciente de su alto riesgo de propagacion, expone a otra 0 mas personas,
comete delito penal contra la salud publica, la cual es reprimida con pena privativa
de libertad.

Si el trabajador no cumple con las indicaciones dadas por GDH o el médico
ocupacional, el trabajador sera amonestado segun lo indicado en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto con
un caso confirmado, el médico ocupacional procedera con las siguientes

medidas:

1. Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la RM N° 193-2020/MINSA.

2. Evaluacioén por el médico ocupacional para identificar posibles contactos.

3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién y/o IAFA del trabajador para
el seguimiento de casos correspondientes.

4. Brindar material e informacién sobre la prevencion del contagio de la COVID-19,

medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

El médico ocupacional realizard un seguimiento clinico a distancia, diario o
interdiario, al trabajador como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado,
segun corresponda. El seguimiento clinico sera registrado en la F300 (Ficha de
seguimiento) del SISCOVID-19.
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5.3.

5.4.

En los trabajadores identificados como casos sospechosos, casos probables o en los
gue se confirma el diagnéstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un
caso sospechoso, probable o confirmado, seran aislados o entrardn en cuarentena
durante 14 dias calendario segun corresponda y antes del regreso al trabajo, el
médico ocupacional gestionara o realizara la evaluacion clinica respectiva para dar
por finalizado su aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, el
empleador procedera con otorgar el descanso médico con la firma del médico tratante
0 medico ocupacional, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena
para proteger la salud e integridad del trabajador, asi como para el resto de
colaboradores.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Todas las sedes de Almacenes Santa Clara S.A cuentan con puntos de lavado de

manos o dispensadores de alcohol en gel para uso libre de lavado y desinfeccién de

trabajadores, proveedores, clientes y de cualquier visitante, tanto en las zonas de
acceso peatonal o vehicular.

El abastecimiento periddico de estos dispensadores serd responsabilidad de la

jefatura de Logistica a través de un monitoreo en coordinacion con responsables en

cada sede.

Asimismo, se deberan tener en cuenta los siguientes puntos:

a. Uno de los dispensadores de alcohol en gel esta ubicado al ingreso del centro de
trabajo (en cada una de las sedes).

b. Los colaboradores deberan lavarse las manos, previo al inicio de sus actividades
laborales, asimismo deberan lavarse las manos de manera constante utilizando
agua y jabon.

c. En la parte superior de cada punto de lavado se han colocado carteles que
instruyen sobre el correcto lavado de manos.

d. Se incentivara el no uso de accesorios como anillos, brazaletes, relojes y otros,
gue impidan el adecuado lavado de manos. Son vehiculos de transmision del
virus.

e. Luego de tomada la temperatura a los clientes o visitas se les invitara a lavarse
las manos y desinfectarselas con alcohol en gel dispuesto al ingreso de las
instalaciones de ASCSA.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DE CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se gestionara la sensibilizacion sobre la prevencion de contagio en las sedes de

trabajo a través de flyers, correos, afiches, carteles y otros medios en los siguientes

temas:

v Informacion del COVID-19 y formas de contagio

v' Medidas preventivas de bioseguridad dentro de la empresa frente al COVID-19
(lavado de manos, uso obligatorio de mascarillas en todo momento, modo de toser
0 estornudar)

v Deteccion y manejo de personas con sintomas sospechosos de la enfermedad.
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5.5.

5.5.1.

5.5.2.

v' Medidas a adoptar en casos confirmados.

v’ Establecimientos de salud que se encuentran especializados para la atencién de
emergencia por COVID-19.

v Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia del COVID-19 y el auto
reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19 constatado por
un profesional de la salud.

v' Medidas de distanciamiento social frente al COVID-19.

v' Medidas de aislamiento obligatorio domiciliario en caso confirmado.

v' Medidas preventivas de bioseguridad durante la ejecucion de actividades frente al
COVID-19.

v' Limpieza y Desinfeccion.

v' Medios de comunicacion disponibles para los trabajadores para responder
inquietudes de los trabajadores a través de los  correos
galcalde@santaclara.com.pe; comite.sst@santaclara.com.pe/
escuadron.covid@santaclara.com.pe o el nimero 981390540 (area de Bienestar
Social)

v Importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y discriminacién de
trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

Con respecto a las capacitaciones, se expondra toda la informacién complementaria
al COVID-19 a través de medios virtuales.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Medidas preventivas para el traslado al centro de labores

Durante el traslado desde su domicilio a las instalaciones de Almacenes Santa

Clara, se recomienda a los colaboradores considerar lo siguiente:

v' Deberan presentarse al centro de trabajo portando correctamente puestos sus
EPP (mascarilla, protectores faciales).

v’ Llegar a su centro de trabajo en ropa de vestir de preferencia prendas de manga

larga.

v Si corresponde, llevar su uniforme aparte para cambiarse antes de iniciar sus
labores.

v' En caso de tener cabello largo (hombres o mujeres) deberan de utilizarlo bien
recogido.

Medidas preventivas para el ingreso y estadia en las instalaciones:

v’ Evitar aglomeraciones durante el ingreso de los trabajadores; para ello se han
colocado puntos visuales en el suelo para mantener el orden y distanciamiento
social 1.5 m como minimo.

v’ Control de la temperatura corporal al momento de ingresar al centro de trabajo

v' En la puerta de las instalaciones de ASCSA se tendra un cilindro de color rojo en
el cual se desecharan los EPP usados, material descartable posiblemente
contaminado.

v' El saludo entre colaboradores sera sin contacto fisico. Se utilizaran los saludos
sin contacto establecidos como Cultura de Prevencion.
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4

v

Los colaboradores deberan utilizar mascarillas durante todo el tiempo de su
jornada laboral. Dichas mascarillas deberan ser colocadas tal como indica el
Anexo N°03

Los colaboradores deberan de tener mucho cuidado al momento de toser y/o
estornudar; para lo cual deberan de cubrirse bien la nariz y boca con el codo o
con un pafuelo desechable para retener las secreciones respiratorias. Al utilizar
pafiuelos desechables, se deberan tirar inmediatamente en los recipientes de
bioseguridad.

Los colaboradores no podran permanecer a menos de 1.5m de distancia uno de
otro. Para ello, las Gerencias de ASCSA son responsables de asegurar una
correcta ubicacion y distribucion de los puestos de trabajo en los diferentes
ambientes y sedes de la empresa.

Los colaboradores deberan de realizar de manera constante o segln la situacion
lo amerite el aseo de sus manos utilizando agua y jabén.

En oficinas donde los puestos trabajo son tipo modulos pequefios o existe
conglomerado de colaboradores, se debera gestionar la implementacién del
Trabajo Remoto y/o por turnos hasta la culminacion del periodo de Emergencia
Sanitaria.

Acondicionar los puestos de trabajo, de modo tal que se sujete a las reglas de
distanciamiento social 1.5 metros, obligatorio durante la jornada de labores,

A fin de mantener ambientes adecuadamente ventilados, se procurard mantener
las puertas de las oficinas abiertas, adicionalmente esto evita el recurrente
contacto con las perillas 0 manijas de las puertas.

Se prohibe la utilizacién de aire acondicionado en modo recirculacion, sin el uso
adecuado de las mascarillas.

Para la proteccién de trabajadores en puestos de atencién al cliente se instalaran
barreras fisicas. Asimismo, dichos trabajadores deberan usar en todo momento
la mascarilla comunitaria y protector facial segun correspondiente.

No se postergara el uso de descanso pre y post natal correspondiente.

5.5.3. Medidas preventivas para el consumo de alimentos

v

v

Los colaboradores evitan en medida de lo posible, su salida para almorzar fuera
de las instalaciones de ASCSA.

Se incentivara que cada colaborador lleve desde casa su almuerzo y utensilios
personales.

Los colaboradores evitan en la medida de lo posible la compra de alimentos
(desayunos, almuerzos y otros similares) en los alrededores de las instalaciones
de ASCSA

Respetando el distanciamiento social para el cuidado de cada uno de sus
colaboradores, ASCSA establecera horarios diferenciados y facilitara ambientes
adecuados para la ingesta de alimentos del personal en cada una de las sedes
(de ser necesario se podra hacer uso de las oficinas administrativas). Asimismo,
si se hace uso de los comedores, el distanciamiento minimo debera ser de 2
metros entre cada trabajador.

Se podr& hacer uso de los dispensadores de agua dentro de las instalaciones de
ASCSA, mediante el cumplimiento del protocolo asociado.
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Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

v' Queda suspendido el uso de dispensadores de alimentos y el expendio de
bebidas a los clientes.

5.5.4. Medidas preventivas para la salida de las instalaciones

v' Evitar salir durante el horario de trabajo, salvo en situaciones excepcionales
v Se incentivara que los colaboradores puedan trasladarse desde su centro de
trabajo a su domicilio, considerando lo siguiente:
- Si corresponde, cambiarse con la ropa de vestir que lleg6 a la sede
- En caso de tener cabello largo (hombres o mujeres) deberan de utilizarlo bien
recogido.
- Usar mascarilla quirdrgica o comunitaria

5.5.5. Medidas preventivas para el personal externo

- Fiscalizadores

- Proveedores

- Personal de saneamiento y/o desinfeccién
- Clientes

- Personal de mantenimiento

- Visitantes en general

5.5.5.1. Al ingresar a las instalaciones:

v' El vigilante en turno le invitara a leer el protocolo preventivo de Almacenes
Santa Clara en el banner, indicandoles la importancia de su cumplimiento.

v/ Dando inicio al protocolo preventivo para visitas y/o clientes, cada uno de los
clientes y/o visitantes debera pasar por el chequeo de temperatura antes de
ingresar a nuestras instalaciones (Anexo N°2).

v’ Latemperatura normal del cliente o visita debe ser menor de 37.5° centigrados.
Si al momento de la prueba de temperatura, el termémetro digital arroja un
resultado igual o mayor a los 37.5°C, se le indicara al cliente que haciendo
cumplir el protocolo médico preventivo ante el COVID-19 no podra ingresar a
las instalaciones, por presentar temperatura superior a la normal y que debera
de consultar a su médico tratante de manera inmediata. Asimismo, se le
consultara si desea dejar sus datos personales para que un asesor comercial
pueda contactarlo (Durante la revision del registro de temperatura, GDH
reportara los casos que correspondan un contacto de forma virtual).

v' Si la temperatura del cliente es menor a 37.5° y esta en buenas condiciones de
salud, se le solicitara pasar a los servicios higiénicos para el aseo de manos y
aplicarse alcohol en gel en las manos.

v' El cliente o visitante debera de ingresar a las instalaciones portando:

» Mascarilla quirdrgica o comunitaria, permaneciendo en todo momento
cubriendo bocay nariz.
= En caso de cabello largo; tenerlo bien sujetado y recogido

En caso de que no tenga mascarilla o su mascarilla no se encuentra en buenas

condiciones; el personal de vigilancia le proporcionara una mascarilla comunitaria.

5.5.5.2. Dentro de las instalaciones:
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Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

5.5.5.3.

v Los colaboradores deberan de practicar e impulsar entre los clientes el saludo

sin contacto fisico.

v' Procurar que los clientes y/o visitas no estén a menos de 1.5 metros de

distancia entre ellos y entre los colaboradores.

Consideraciones para el servicio tercerizado:

Tomando en cuenta que el trabajador es toda persona que tiene vinculo laboral
con el empleador, es decir toda persona que presta servicios dentro del centro de
trabajo, cualquiera sea la modalidad contractual; incluyendo al personal de
contratas, subcontratas, tercerizacion de servicios entre otras:

v La empresa proveedora debera enviarle por Unica vez a la Gerencia o Jefatura

de ASCSA la siguiente documentacién para el control del servicio:

- Copia de su Plan de Vigilancia, Control y Prevencién del COVID-19

- 0 copia de la constancia de registro del PVPC emitida por el MINSA

- 0 Protocolos asociados

Para fines de verificacion de cumplimiento de los estandares minimos exigidos
por ASCSA.

Toda empresa proveedora debera enviarle a la Gerencia o Jefatura de ASCSA
que controle el servicio, el dltimo registro de desinfeccién y limpieza de sus
instalaciones.

Si el proveedor brinda sus servicios dentro de nuestras instalaciones, la
empresa proveedora debera enviarle a la Gerencia o Jefatura de ASCSA que
controle el servicio y a Bienestar Social (galcalde@santaclara.com.pe) un
certificado por parte de un profesional de la salud en el que indique que sus
trabajadores no tienen factores de riesgo (evidencia de que no pertenecen a la
poblacion vulnerable al COVID-19) o en su defecto la declaracién jurada
correspondiente por parte del trabajador.

Si el proveedor brinda sus servicios dentro de nuestras instalaciones de manera
frecuente (por lo menos 1 vez a la semana), sus trabajadores deberan
completar la ficha de sintomatologia COVID-19 a modo de declaracién jurada
en cada visita. Solo por Unica vez, antes de iniciar los servicios, sus
trabajadores deberan pasar por prueba COVID-19 con resultado negativo.

Si el proveedor no brinda sus servicios de manera frecuente, debera acreditar
que su personal haya pasado la prueba COVID con resultado negativo dentro
de un periodo menor de 15 dias antes de efectuar el servicio y la ficha de
sintomatologia COVID-19 a modo de declaracion jurada, detallando que su
personal no es caso confirmado de COVID-19.

El proveedor deberd asegurar que el servicio prestado se realice con la
cantidad minima indispensable de trabajadores.

El personal externo debera contar con los EPP correspondientes (mascarillas,
guantes y los que correspondan).

5.5.6. Medidas preventivas adicionales
v En caso exista la necesidad de realizar viajes al interior del pais, se debera tener

en cuenta lo siguiente:
a. Contar con autorizacion formal y escrita por parte de la Gerencia del area.
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Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

v

b. La Gerencia del area debera de informarle a GDH y al Médico Ocupacional
para coordinar una evaluacion médica después del viaje segun corresponda.

c. La Gerencia y/o jefatura que aprueben el viaje, deberan de establecer las
medidas de seguridad a tomar por el colaborador que realice el viaje. Se
deber& tomar en cuenta lo siguiente:

e Una cantidad minima indispensable de trabajadores que realizaran el
vigje a fin de mitigar lo maximo posible la exposicion del personal.

e Evaluar la cantidad de dias que tomara el viaje a fin de que no haya
necesidad de hospedarse; en caso esto fuese necesario solo se podran
hospedar en lugares con protocolos de bioseguridad aprobados.

e La alimentacion de su personal en lugares autorizados para el expendio
de comidas.

e Equipamiento completo de Equipos de Proteccién Personal.

e Antes de regresar a sus labores, se evaluard que pase por la prueba
serolégica o molecular segun lo que disponga el médico ocupacional.

Se evitaran las impulsaciones, activaciones y demas actividades que impliquen
presencia de los colaboradores en lugares conglomerados y/o hacinamiento de
personas.

Se evitara compartir el uso de teléfonos fijos 0 anexos; se promovera el uso de
celulares para facilitar la comunicacion. Se impulsara la desinfeccion de los
celulares de manera permanente.

Se limitaran las reuniones en las oficinas o salas de reuniones; se promovera la
practica de reuniones virtuales (Skype, Teams, Zoom, etc.). En caso sea
imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir Unicamente las
personas indispensables para su desarrollo, respetando el distanciamiento
social, el uso de mascarilla y la desinfeccion previa de manos.

Limitar el ingreso a vestuarios/bafios/duchas por grupos, dependiendo del
tamafio del area destinada para dichos efectos, evitando que la distancia entre
personas al interior del lugar sea inferior a 2 metros.

En los CCSS, se impulsara la desinfeccién de las herramientas antes y después
de su uso.

Evitar en lo posible papeles innecesarios en los escritorios.

Si y solo si se presentara una situacion excepcional que le impida al colaborador
llegar dentro del horario de trabajo, se podra justificar la tardanza a través de la
jefatura y/o gerencia correspondiente.

Antes o durante el retorno, asegurar la capacitacion de los trabajadores en
medidas preventivas contra la COVID-19

Queda suspendido el uso del marcador de asistencia

Esta prohibido el uso de cualquier equipo que se utilice para rociar al trabajador
o cliente.

Para el personal en trabajo remoto, se estableceran actividades de vigilancia y
monitoreo, con el fin de contribuir a la disminuciéon de riesgo de contagio del
COVID-19. Para ello, se identificaran los grupos de riesgo de comorbilidades,
monitoreo de casos positivos a fin de brindar contencion, detectar casos en
necesidad de apoyo asi como generar espacios de reencuentro laboral virtuales
en donde se pueda brindar informacion sobre la importancia de las medidas de
higiene y medidas preventivas frente al COVID-19.
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Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

5.6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

5.7.

Los EPP de bioseguridad seran usados en funcion al riesgo de exposicion del

trabajador y seran entregados por la empresa segun corresponda.

» Los trabajadores de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
mascarillas quirargicas o de lo contrario la combinacibn de mascarillas
comunitarias con protectores faciales.

» Los trabajadores de bajo riesgo deben usar mascarillas comunitarias como
minimo estandar de proteccion. Se asignaran al menos 3 unidades por trabajador
y se repondra segun corresponda.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL/BIOSEGURIDAD

PERSONAL MASCARILLA (':‘ESETEAS/S GUANTES | MAMELUCO
ADMINISTRATIVO M (S R —
OPERATIVO VENTAS M (S I —
OPERATIVO POST VENTA M [ —
MECANICOS M L/C G
PERSONAL DE LIMPIEZA M L/C G M
VIGILANCIA M o - M

Asimismo, el empleador asegurard la disponibilidad de los EPP e implementara las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud del Servicio de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los EPP, se entrega a personal que realiza trabajo de manera presencial
acorde a su nivel de exposicion al contagio de COVID-19.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO COVID-19

Se realizara la vigilancia de la salud a todos los trabajadores de manera permanente.
ASCSA realizard la vigilancia de salud de sus trabajadores a través de las siguientes
consideraciones:

1. Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de cada
trabajador, al momento de ingresar con la aprobacién del personal de salud que
realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.

2. La toma de temperatura corporal al ingreso esta a cargo de personal capacitado,
la temperatura sera tomada en la zona frontal o temporal de cada trabajador.

3. El médico ocupacional es responsable del control de temperatura y del
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°, indicandole
evaluacion médica.
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VI.

4. Se indicara evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente temperatura > 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su
domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el tratamiento y
seguimiento correspondiente.

5. Se implementaran medidas preventivas para mitigar la exposicion a otros factores
de riesgo, de tipo ergondémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19.

6. Se han definido medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral que favorezca la implementacion del presente documento técnico.

7. Se priorizara la proteccion de aquellos trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

8. El personal de seguridad y salud en el trabajo ser& el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la
COVID-19, y deberéa hacer registro correspondiente a la ficha F300 del SISCOVID-
19. Para tal fin se debe solicitar acceso a través de la
DIRIS/DISA/DIGESA/GERESA de su jurisdiccion.

9. El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por
un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a la
evaluaciéon médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico).

10. Con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este podra ser realizado por
personal de la salud del servicio de SST en coordinacion con el area competente
de las DIRIS/DISA/DIGESA/GERESA de su jurisdiccion.

11. El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados con COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SISCOVID-19.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

. GERENCIA GENERAL: Aprobar el presente documento y sus modificaciones, Lidera

el compromiso del presente documento, asigna y provee los recursos necesarios,
para asegurar el cumplimiento del PVPC-COVID_109.

. DIRECTORES Y GERENTES: Asegurar que se implemente efectivamente el

presente plan, alinear todo protocolo, norma o procedimiento al presente Plan y
entregar recursos y brindar facilidades para la gestién del Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Aprueba y realiza el

seguimiento del cumplimiento del “Plan de Vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo” para que se cumplan las medidas de prevencion en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo, coordinar con el médico ocupacional las acciones
a tomar ante contingencias relacionadas por la infeccion de COVID-19 y mantener
comunicacion con las entidades de salud del gobierno, cuando sea requerido.

. MEDICO OCUPACIONAL: Realizar de forma permanente y diaria la vigilancia de

salud de los trabajadores, detectar posibles casos sospechosos de COVID — 19,
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Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

VII.

VIII.

8.1.

8.2.

liderar la ejecucion del protocolo de actuacion ante posibles casos por covid-19 en
trabajadores, generar descansos médicos y altas epidemioldgicas, de acuerdo a la
evaluacibn médica correspondiente, educar y capacitar al personal sobre las
acciones de prevencion para evitar contraer el COVID — 19, coordinar y supervisar la
ejecucion de las actividades planteadas en el presente protocolo, mantener
comunicacion con las entidades de salud del gobierno cuando sea requerido,
fortalecer las medidas de prevencién y priorizar la deteccion oportuna de la COVID-
19; para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-epidemiol6gicos y aplicar las
medidas de diagnostico y tratamiento que sean necesarias.

. TRABAJADORES: Cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente

documento, asistir a las capacitaciones sobre la prevencién de infeccién por COVID-
19, cumplir con las disposiciones y acciones para prevenir la propagacion del COVID-
19, principalmente de las prestadoras de salud, segun corresponda (Es Salud, EPS
y MINSA) y comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados con el COVID-
19.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Ver Anexo N° 4

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni
son actualmente caso sospechoso ni caso confirmado de COVID-19. En estos casos
el regreso es automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacion al trabajo aplica a los trabajadores que cuenten con el
alta epidemioldégica COVID-19 emitido por el ministerio de salud, IAFAS, EPS,
médico tratante 0 médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300
del SISCOVID-19 luego de haber tenido un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19 o haber sido contacto de un caso y cumplido el aislamiento
respectivo.

» En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-19,
el alta se dar& 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba emitir el alta del paciente.

» En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas, se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente,
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8.3.

segun evaluacion del médico tratante debidamente certificada, en el caso de
pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después
del inicio de los sintomas.

» En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su

estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas

de laboratorio para la COVID-19.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se han considerado dentro del grupo de riesgo o poblacién vulnerable al COVID-19
a los trabajadores que presenten los siguientes factores de riesgo:

e Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Céancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderado o grave

Enfermedad pulmonar cronica

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodidlisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

El empleador tendra especial cuidado con las personas con IMC mayor a 30,
promoviendo medidas orientadas a reducir el riesgo, como alimentacion saludable y
otros.

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de
los grupos de riesgo se considerara lo siguiente:

a. La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica)
valorados por el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores,
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a
fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial).

b. Los trabajadores con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por
COVID-19, realizaran prioritariamente trabajo remoto.

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean alto y, muy alto
riesgo de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por
una evaluacion individualizada por el medico ocupacional, luego de la cual el
trabajador firmara un acta en la que se deja constancia de haber recibido
informacion de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

d. Enelcaso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo, debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora
y la culminacién satisfactorio de su embarazo.
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e. Aguellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y

deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccién y de higiene descritas en el presente documento, siempre y cuando el
medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta

tener nueva informacion.

SE ADJUNTA FLUJOGRAMA (ANEXO N° 5)

IX. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

Se adjunta Checklist de Cumplimiento (Anexo N°6)

X. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se adjunta documento de aprobacion (Anexo N° 8)

XI. ANEXOS
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11.1. ANEXO 1. FICHA SINTOMATOLOGICA COVID_19

FICHA SINTOMATOLOGICA SEMANA DEL 01
AL 07 DE FEBRERO

Estimado colaborador por favor llenar la informacion solicitada con la mayor veracidad posible...

* Obligatorio

1.NOMBRES *

Escriba su respuesta

2. APELLIDOS *

‘ Escriba su respuesta ‘

3.DNI *

| Eseriba su respuesta ‘

4. En los dltimos 14 dias presentaste sensacion de alza térmica o fiebre mayor a 37.5°C? *
O s
O no

5.En los dltimos 14 dias presentaste tos, estornudos o dificultad para respirar? *
O s
O no

6. En los dltimos 14 dias has presentado expectoracién o flema amarilla o verdosa? *
O s
O no

7.En los dltimos 14 dias has tenido contacto con persona (s) con caso confirmado de COVID - 197 *
(@]
) NO

8. Actualmente te encuentras tomando algin medicamento? =

s

O NO

9. 5i en la pregunta 08 tu respuesta fue afirmativa, por favor especificar qué medicamentos estas
tomando. *

Escriba su respuesta

10. Alguno de tus familiares con los gue vives en la misma casa ha presentado algdn sintoma como
fiebre, tos, dolor de garganta, dolor de cabeza en los Gltimos 14 dias? *

(@
O NO

11. Alguna de las personas con las que vives es positivo a COVID? *
Yy
s

O nNo
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11.2. ANEXO 2. USO CORRECTO DEL TERMOMETRO

Objetivo

* Describir los pasos que se realizaran para tomar la temperatura como medida de
control.

Alcance

* Este procedimiento tiene como alcance a todos los trabajadores administrativos,
operativos y externos.

Descripcién

* Recomendaciones previas al uso:
- Asegurar que el orificio del sensor no esté sucio.
- El sensor no debera ser tocado ni soplado.

- Asegurar que la superficie donde tome la temperatura (Frente o detras del oido),
no se encuentre mojada ni con sudor (debe estar seco).

- No medir sobre pelo, cicatrices u obstaculos que puedan alterar la medicion.
* Durante de la toma de temperatura

1. Ubicar el equipo delante de la persona a evaluar y establecer una distancia de 1
a 5 cm de la superficie a medir.

2. Accionar el boton para medir temperatura.
3. Verificar el valor mostrado en la pantalla de visualizacion.
4. Si presenta un valor de 38°C o0 mas, prohibir el ingreso.

Si va a realizar una nueva medicion, puede repetir inmediatamente los pasos del 1
al 4; caso contrario se apagara automaticamente transcurrido unos segundos.

« Al finalizar la actividad

- Se desinfectara y se guardara en su estuche.

pag. 19
EET @D worovex [ xDenyo ALMACENES SANTA CLARA



ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

11.3. ANEXO 3. INSTRUCTIVO DE USO DE MASCARILLA

Objetivo
e Describir instrucciones para el uso correcto de las mascarillas.

Alcance
e Este procedimiento tiene como alcance a todo el personal administrativo,
operativo, externos y clientes.

Descripcion
Paso 1: Antes de ponerse la mascarilla lavarse las manos con agua, jabén y
desinfectante.

1

Paso 2: Verifica que la mascarilla no se encuentre dafiada.

Paso 3: Asegurate que el lado exterior de la mascarilla queda hacia fuera.

Paso 4: Cubrete la boca y la nariz con la mascarilla, sujeta las tiras o elastico
alrededor de las orejas o0 en la parte posterior de la cabeza y ajusta la tira rigida sobre
la nariz.

Paso 5: Evitar tocar la mascarilla mientras lo usas, si lo haces lavate las manos.

©

Paso 6: Quitate la mascarilla sin tocar la parte delantera y deséchala en un recipiente
cerrado. Luego lavate y desinféctate las manos.

O™
\ &

¢Cuando cambiar de mascarilla?
Cuando esta humedad o presente rotura. Las mascarillas de tela se lavan y se desinfectan con plancha.
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ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

11.4. ANEXO 4 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

| PRESUPUESTO ANUAL DE COMPRAS
| GASTOS POR UNICAVEZ RESUMEN
Descripcion Costo Total Consolidados Gastos totales

Mochilas s/ 3,310.00 Gastos por unica vez 5/ 26,474.72
Termdmetros s/ 7,200.00 Gastos frecuentes 5/ 123,960.00
Tachos Riesgo bioldgico s/ 897.00 Pruebas COVID 19 s/ 13,500.00
Material Visual s/ 9,091.00 TOTAL A DICIEMBRE 2020| 5/ 163,934.72
Mascarilla reutilizable 5/ 1,271.19

Cinta delimitadoras 5/  343.08

Material para circulos 5/ 504.00

Protectores faciales 5/  754.65

Barreras sanitarias 5/ 3,103.80

GASTOS FRECUENTES MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

Servicio de desinfeccidn * S/ 4,640.00 | 5/4,640.00 | §/4,640.00 s/ - s/ - s/ - s/ - s/ 13,920.00
Servicio de médico ocupacional s/ - §/2,200.00 | 5/2,200.00 [ §/ 2,200.00 | §/2,200.00 | S/  2,200.00 | 5/2,200.00 | §/2,200.00 | 5/ 15,400.00
Servicio de enfermera ** s/ - §/2,160.00 | 5/2,160.00 | 5/ 2,160.00 | 5/2,160.00 | 5§/  2,160.00 | §/2,160.00 | §/2,160.00 | 5/ 15,120.00
MATERIALES DE LIMPIEZA E HIGIENE s/ 9,940.00 | 5/9,940.00 | 5/9,940.00 | 5/ 9,940.00 | §/9,940.00 | S/ 9,940.00 | 5/9,940.00 | 5/9,940.00 | 5/ 79,520.00
["1Desde Agasts el servicio serd con persanal interna capacitade

[**1Sujeto a cambios normativos emitidos por el Gobieno

| Descripcion |Ct0 unit* |N° personas|€osto Total ""‘
[PRUEBAS COVID NOMINA RIESGO MEDIANO ['s/ 150.00] 90| s/ 13,500.00 |

["ICansiderands locales de provincis conun costo de 51, 150.00

1L frecuencia quedar a criterio del médico ocupacianal

FLU-REP-NA-DOS DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESD DE COMPRAS
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PROCESO DE REINCORPORACION - ASCSA

1Esun caso
moderado o
severo?
Hospitalizado

Fase 1: Sospecha Y Fase 2: Confirmacién y Fase 3: Reincorporacién
’
iPermanece

Tiene sintomas de Confirma disgnbstico de asintoméatico por

sospecha COVID-19 COVID-19 2 través de 1icia lo menos 3 dias?
s sin confirmacion de prueba seroldgica o Se mantiene @ Se reincorpora a
9 diagnastico molecudar en aislamiento fabores
-} No y
M 1
E

Y
{nlcia alslami Aliene
inicia alslamiento iinboeses? \|
o $i
Y
v e - H i 2
2 Brinda alta £ uﬂﬁnﬁoﬂnﬁs uon"a z i Brinda akta Enldasina Erinda alta epidemioiogica 7
4 epldemioioglea td | | En contactos careancs serologicade ..oa,_ au" - | epiaemiologica segin Evalla y/o obtiene permanecido por lo menas 14 diag
m dias despuds del 3113 ocurre 14 dios confimo el diagnostico ] tipo de prueba Informacion del caso asintomatico al  Gespués def inicio de
M Inicio de sintomas veee Mnav_“”“n_ u-u_auﬂ dis -Bl l».u 238—8_9 Sedas realizada menos 3 dias 3intomas segun &valuacion
canacto con el caso 14 dias despuds de [ prueba
confirmado. molecular positiva

o
¥
g

SST

Bl

reincorporacion con el
alta del médico
tratante

e e e ettt ey

11.5. ANEXO 5 FLUJOGRAMA PARA PROCESO DE REINCORPORACION

ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.
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ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

11.6. ANEXO 6 LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

Observaciones / . .
. " A Cumplimiento (Si / No /
N Punto de chequeo en todas las sedes Descripcion Oportunidades NA)
de mejora
Verificar que la sede cuente con los siguientes documentos:
1 |Autorizaciones gubernamentales Aprobacion de apertura (carga Unica), certificado ITSE, Licencia
de funcionamiento
Verificar que el personal en trabajo presencial y mixto cuente con
R , . . ruebas COVID-19, principalmente aquellos con exposicion
Pruebas Covid / Dias de Aislamiento para P ) " P P 9 P
2 . mediana
casos confirmados K . )
Registro de dias que permanecen los casos confirmados,
sospechosos o contactos en aislamiento social
Verificar distanciamiento de 1 metro entre trabajadores en
R L. L. oficina y durante funciones
Distanciamiento minimo de 1 metro o de 2 L Y ) L
3 Verificar distanciamiento de 2 metros en lugares comunes
metros en comedores .
(comedores, sala de reuniones)
Evtar conglomerados al ingreso y salida
. " . Verificar certificado de desinfeccion previa a la apertura de cada
4 Desinfeccion de locales comerciales ) X i L,
sede, Evidenciar cronograma de desinfeccion
. .. . . Verificar asignacion de materiales de limpieza y EPP a personal de
5 |Asignacion de materiales de limpiezay EPP |~
limpieza
6 Limpieza y Desinfeccion diaria de Verificar que se realice desinfeccion diaria (principalemente antes
superficies en general de iniciar labores y después de que el personal se retira)
7 Desinfeccion de vehiculos en sala de Verificar que las unidades sean desinfectadas antes y después de
exhibicion y antes de ingresar a CCSS cada demostracion estdtica / Y antes de ingresar al CCSS
Verificar que toda persona que ingrese a las instalaciones se le
mida la temperatura a través del vigilante
8 |Tomay control de temperatura . o X X )
Verificar que el médico ocupacional monitoree medidas de
temperatura y realice evaluacion médica en caso sea mayor a 38°
Verificar que los siguientes puntos cuenten con alcohol en gel: al
Asignacion personal de alcohol en gel, ingreso, recepcion, CCSS y repuestos
9 desinfectantes, paiios, protectores faciales |Verificar asignacion de desinfectantes y pafios
y mascarillas Verificar de asignacion de protectores faciales
Verificar asignacion de 3 mascarillas por persona
10 Distribucion de termémetros, bandeja, Verificar distribucion y/o colocacion de estos elementos por sede
tachos, circulos, mamparas y cintas y su correcto uso o funcionamiento
Servicios higiénicos equipados para L. ) .
B uip P Verificar servicios higiénicos provistos con dispensadores de
11 |correcto lavado de manos (puntos de R
) jabon liquido y toallas de papel
lavado operativos)
Verificar despliegue de material visual en ubicaciones correctas:
12 |Difusion de material visual o informacién |informacién del COVID, practicas de higiene, difusion de medios
para dudas
) . Verificar colocacidn de aforo correcto en todos los ambientes de
13 |Aforo maximo permitido
la sede
.. I . Verificar adecuacién de todos los ambientes de trabajo
14 |Adecuacion y ventilacion de los ambientes
(comedores)
N Verificar que trabajadores usen adecuadamente las mascarillas
15 |Uso de mascarillas ) A
dentro de las instalaciones
Desinfecciéon de manos en puntos
16 definidos, lavado de manos al ingresar (la  |Verificar que trabajadores se laven las manos con agua y jabén o
desinfeccion no reemplaza el lavado de se desinfecten al ingreso de las instalaciones
manos)
L Verificar que trabajadores de la sede hayan sido capacitados
17 |Capacitaciones . . . .
sobre los lineamientos y medidas preventivas frente al COVID-19
Verificar que trabajadores que apliquen al retorno de labores
. ) , . cuenten con ficha de sintomatologia
Fichas de Sintomatologia - Ficha i ) g . L,
18 ) L Verificar que trabajadores que apliquen a Reincorporacion de
Epidemiolégica ) A .
labores cuenten con ficha epidemioldgica
Verificar DDJJ de personal de riesgo que asume trabajo presencial
Se verificara el cumplimiento del procedimiento de tratamiento
de casos sospechosos indicado en la RM448. El informe incluye:
19 |Casos sospechosos . X L -
Fichas epidemioldgicas, Informe con descanso médico, Informe
con alta médica
Se verificara auxilio psicolégico y apoyo emocional a través de
20 |Medidas de salud mental difusion de informacdn y las Medidas de salud mental
(especificar)
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ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

11.7. ANEXO 7 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A

COVID-19

L3 TALTON G
- NIVELDE RIESGO | REMACIO DE ACTIVIDWOES.
N | APELUDD PATERNO | APELUDO MATERND HOMERES Thasa. . ESGO PLESTO DE TRABAID ARACWD13 | [Meioaresohemeorporacig) | ECTA O RENICO DE ACTIDACES
1 |weuese IET) FREDDY MANUEL | TRABAKY REMOTE S IEFE DE YENTAS CORPORATIVAS BAID
1 [ACALDE UAGLIAE GIOVANSA ALICIA | TRABARD RERATE [ AHAAESTA DI BaE WESTAR SOCIAL WEDIARD.
EI [P HLIARINGA ELTON ABEL ESEWCIAL [} TECNICD MAECARSCTY AiC
4+ [aTAMIRAND WANUYAMA, RAREN AATIUIEL RARASD REMOTD) [T} [CPERADOR DE CALL CENTER A0
[ [ CASTRD. IDSE EDUARDD PHESENCIAL D! [ASESOR COMERCIAL CANAL DIGITAL EDIAND
[ [T CAMARENA. HLGO EDWiN PHESEWCIAL ] SUPERVELR DE TALLER IO
[T ROSADO WAL CECHMA PHESENCIAL ND! ASISTENTE ADMINSTRATIVE BAID)
B |annaan RAMOS NORMA FLERA FHESENCIAL HO [ASESOR COMERCIAL MEDIANG.
9 |AMGELES PONCE ANGELLD ENRICUE |PRESEMCIAL ND MEDIANG.
A0 [ARONTE DAL GO MELCIADES FHESENCIAL [ SUPERVISOR DE BAID
11 [Aouing [T ELOY ROSHE FHESECIAL 5 [ASESOIR POST VENTA EDIARD
13 [AsAioLs ALVARED JOHN CARLOS ESENCIAL NO [ ASESOR DE BEPUESTOS EDIARD
14 [ARTEAGA IADUELIN MRG0T | TRABAND REMOTO D! FERADOR DE AL CENTER A0
16 [AvELLANEDA MASIES PATRICIA ESENCIAL ] [KSES0H POGT VENTA EDIARD
18 [wvouwa PADLA LADUELINE ND! A5ISTENTE DE TESORERLA BAID)
19 |avRE GILBEAT ELGEWID ND [AMALISTA PROGRAMADOR BAID
0 |azuezs ND CHOFES: BAID
31 [BALDEON [PRESENCIAL [ TECNICO) MAECARRCEY BAID
3 _|BALTORAND AR IRAD AL EIANDA) | FRESENCIAL [} AL LAR LOGISTICD )
5 _|BEGATD [CARLOS AUGUETO | PRESENCIAL [T} JEFE DE CARRDCERIA ¥ PTURA AIG)
U THERF DR WA LIS C| TRARAND REMOITD! D! [AWALSTA LOGETICO A0
RAFAEL ELDY PHESEWCIAL ] SUPERVELR DE TALLER AIG)
Fril [T [CLAUDIA SOKANA | TRARAND REMOTO NO ANALFSTA LOGETICO BAID
Pl [ MAGDA PHESENCIAL N [CFERADOR DE CALL CENTER BAID
30 [BRAVD VERSOM MICAAEL  |PRESENCIAL ND TECHICO MECANSC BAID
3i_|BUSTAMANTE LORENA SOLEDAD | TRARAD REROTE. [ IEFE DE PACIYECTONS MAAOBI LARIDS MEDIAND.
ER [T [ARTEMID ELLAS [TRARAND RERITE. E [ASIETENTE ADMAI NS TRATTVE! BAID
31 |careass ECHARD ROBERT | PRESEMCIAL [T} TECHICO) MECANSCTY BAID
IDISE ARMAANDD PHESENCIAL D! VIGILANTE MEDIAND.
ELVA DORIS FHESEWCIAL 5 [ADMSMISTRADORA DE TARMA BAID
SATIA BOGMERYT M0 ND IEFE DE MARKETING Y CHM BAID
I0SE ARMANDD PHESENCIAL N TECHICO MECANSCD BAID
EONTY STWARD FHESENCIAL ND MEDIANG.
CRATHAMN NAVIER | PRESENCIAL [ TECNICO MAECARSCTY BAID
DEMETAI0 FPAESENCIAL (5] AL LA DE OFICIHA WEDIARG.
LUIE A BERTD) PHESENCIAL [T} IEFE DE P BAID
CASTAREDA PHESENCIAL D! (GERENTE [ MARCA K13, BAID
CASTILLO) PHESEWCIAL ] [PERADOR DE CALL CENTER BAID
0 PHESENC 1AL NO TECHICO ELECTRICISTA BAID
7 [TRARAK REMOTE. N (ABDGADD CORFORATIVG BAID
) ESENCIAL ND ALOITOR DE CALIDAD BAID
) I05E ARTUAD) [PRESENCIAL [} TECNICO) MAECASCTY BAID
50| CHUOUILARGLT FRANCARNOLDS | PRESENCIAL ND MEEEN IERL) SOPORTE DE PROOLUCTD MEDIARD.
51_[cHuvTON [CE505 FERMANDO | TRARAND REBAOITE) [T} IEFE DE TECNOUOGIA OE LA INFORMEDON BAID
I LA VIRGINA (WD [ KSISTENTE COMERCIAL BAID
5 [CORDOWA DANY I0EL FHESENCIAL 5] [KSISTENTE OPERATIVD LOGETICE BAID
54 |coRRD. MARLA LUISA M0 ND IEFE DE TESORES®A BAID
55 |cUEWA [ANGEL Sutd PHESENCIAL N [ASESOR POST VENTA MEDIANG.
5 [cumPa MIGLIEL ANGEL FHESENCIAL ND [ASESOR COMERCIAL MEDIANG.
57 [cumPEN [CSWALDD ENRIOUE | TRABASD REMOTE ND [ANALSTA DE PROCESDS ¥ CAUDAL BAID
55 |ciiva SiLVLA MAGDALENA [MBTE [ IEFE DE ADMINSSTRAZION DE POST VENTA BAID
55 [nANTE SAMLIEL RUMBERTD [MBTE [} CONRDNADORA DE 500 ORTE TECHICD BAID
B0 _|CAwILe HOCVER ARGEL MO ND SUS GERENTE DE VENTAS BAID
E1_[0E (A CaLIZ IDSELYN AAGUEL __[MOTD HO [AMALFSTA CANAL DIGITAL BAID
&1 [0 LA CaLiz ETHER S0P PHESEWCIAL ] [OERARD DE LINBETA WEDIARD
64| LS SANTOS s MAGDA MERT PHESENCIAL ND| [COORDMNADOR DEL CENTRO DE SERVICIS MEDIAND
& Dz —mm 1A MARNL Mt NO 1EFE DE WENTAS M G, ¥ ECQUIPD: BAID
& Dz Joiaz RENATO CEWALDD | PRESENCIAL ND [ASESOR COMERCIAL MEDIANG. REINCORPORACION /072020
ECHARALIDES FHESEWCIAL [ [TECMICD MECARCD BAID REINCORPLRATION
ECHE FHESENCLAL [T [TECHICD MECANSCO
ESCOBAR FHESENCLAL [ ]
I VERA SENID CYLVESTER _[PRESENCIAL NO [ASESOR COMERTIAL
T3 |ESTELA TORRES [ALEXIS ALBEATO M0 N [ALNILLAR ADMENISTRATIVE
4 CALDERON HLIMBERTO EMMARNU|PRESENCLAL E ASESOR COMERCIAL
= TiPA = FHESEWCLAL B | SFERARD DE LINGHEZA
5 CABRERA [ARROLDE PHESENCLAL [T [TECHICD MECANSCO
77| iDAL [Li1ER FELWE FRESEMCIAL [ [ASESOH POGT VENTA
78 |FuLORES DAVLA RAFAEL CHAGSTIAN _|PRESENCIAL [T [ASESOR COMESQIAL
T _|FLORIAN WARGAN [GLETAVD ALDHED _[MiTol [ FRACTICANTE DE SASE DE DATOR
B _|FRanro CHIRDOAIE [J05E MASTELND (Moo NO [AMALFTA CONTABLE SEMIDR
B |FUERTES WIDRE YA [JEsihiY RO AN [TRARAND REMOTD! N [IEFE ADMWNISTRATIVO) DE VENTAS
62 |GALICIA AITE FRANCISCD SEBASTIA| PRESENCIAL ND | CHOFER-COMPRADDS
3 |GARCIA ALVARED [JAH CARLS FHESEWCLAL [T B
4 |GARCI CABALLERD DIOMEDES FAED0Y__[PRESENCIAL B [VIGILANTE
5 |GARCIA LOwer ARLDS ALSENTD __[MIETD [ [GE RENTE ADILINTO A LA GERE N, GENERAL
B5 |GARCIA e JORGE ALSERTO METD [T DIRECTOR COMERCIAL DE POST VENTA
B7_|GARCIA =] LUiZ ALBEATE) MTEr E DIRECTOR COMERCIAL
B |GARCIL MIRSE) ALBERTD __[MiT0 F ERENTE GENERA
B |GARCIA ROORIGO AEEHTD__[MOT0 N [GE RENTE FANCIERD)
20 |GARCIA £M [TRABAK REMOTE ND SLPERVEDR LOGSTICD
91 |GARCIA LEANDSD DAVID ESEMCLAL NO | TECMICO MECANICO
1 _|GARRIATO AR LauRe [TRABAKD REMOTE! [ [ASIETENTE DE TESORERIA
T _|GARAD 04 IDSHELIN | PRESEWCIAL [ [SIETENTE ADMINSTRATIVE
4 |GlANSIN ROBEATOBAUND  |TRABASD REMOTC: [T 58 GERENTE OE FINANZAS
5 |G0MER LI FRANCISCO FHESEMCLAL [ [ALDILLAR BE OFICThA
% _|GONZALES [SLI00 GABRIEL DoWAPRESENCIAL [T [AROUITECTD.
97| GONZALES MARGARITA FHESEWCLAL [T [CalEsn
100 [GLALEN CABALLERD [saLLY Mo ND [AMALSSTA DE RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION
1 |HALFON WONG | ALFREDO GUSLLERMO | TRABASD REMOTO k- MSTRUCTOR TECKICO SUZU
103 _[HERNARDED NESTOR DWAR NO [IEFE DE SOPORTE OF PROCL Y POSTVENTA
U5 [HIDALGO [Rams YESHERI [TRABAKD REWOT! N [SOPOATE TECNICD
106 |HUAMAN CASTRD MO ES DAVID N | ASESO R D 05 WEDIANG REINCORPCIRACON
17 _|HUAMAN GLADALLPE MR MACKSES [ [ASISTENTE DE FiNAZAS BAID HGAESTH
1@ TORRES BOLANDYD TEDDORD _|PRESEWCIAL E [TECHICD RAECANSCO BAID
18 PORRAG LLICIA [TRARAKD REWAOTO! [T [ MRS CONTABLE SEMIDR
111 MENDZABAL SUANUEL EDUARDO |PRESENCIAL ND B
112 PACCHUANACD LADIA GRISELDA FHESENCLAL [T | ASESOR DE #EPUESTOS
114 MENDETS, [GONZALD MANLEL _|PRESENCIAL NO [ASESOR COMERCIAL
115 WA DITT0 PHESEWCLAL N [COORDINADOR COR
116 ANDRES RAL FHESEWCLAL N [ ASESOR POST VEMTA
117 | JOHN ROBERT PRESENCLAL NO ASESOR COMERCIAL CORPORATVO
118 FRANCSCO I0SE __[MDTD [ [AHALTA PROGRAMADOR
10 115 AL BERTDY PRESENCLAL F DE REPUESTOS
120 3 [CARCSENRIOUE  |PRESENCLAL F IEFE CE VENTAS
i DELS DEL CARMEN | TRABASD REMOTC: ] | AMAUSTA PROGRAMADOR
13 LIS ALBEATE PHESEWCLAL O [ ALMILLAR OF MANTENMAENT)
15 [ALCIDES EMERSOM | PRESENCIAL N [ASISTENTE OPERATIVD LOGSTICD
15 DaD FHESEWCLAL [T | AL LLAR D OFICIFS. TRARITES
116 | ALEXANDER MITO NO | ARALISTA COMERCIAL
i MAARLA SILVIA, M0 [ [AHALETA CONTABLE SEMIOR
18 s ESTELA FHESEWCLAL N [ASESOR POGT VENTA
11 MARLA TSABEL PHESENCLAL N [ASESOIR COMERCIAL CANAL DI ITAL
ix A ha SOFA MITO ND FRACTICANTE DE ADMINISTRACION INDUSTRIAL
im CE5AR AL FHESEWCLAL B [ASIETENTE OPERATIVD LOGETICO BAID
15 POOLALBERT BLAG _[PRESENCIAL [T [ASISTENTE OPERATIVE LOGESTICD! BAID
15 MAGALY VAMETH  [MiTD0 [T [ASESOR COMEACIAL MAQUISARIA Y EGUIPD. WEDIAND
1% DANNY FHESENCLAL ND [ASESOR COMERQIAL MEDIANG
138 [CLaDER e PHESENCLAL [ [TECMICD MECANSCO LDER: BAID
10 PATRIDA GLALYS _ [PRESENCIAL [T [CalEws WEDIANGD.
142 [1LaN RLED) PHESENCLAL N [ ASISTENTE OPERATIVD LOGSTICD! BAID)
15 | ALBERTC FERMANDO |PRESENCIAL NO [ VIGILANTE MEGIANG
ik £VEA ALEIANDAR __|PRESEWCIAL B [4zEs0n b =3 WEDIARD.
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ALMACENES SANTA CLARA

Venta, servicio técnico especializado y repuestos originales.

1 [OGOw0N ALA FAOLA BEATAIZ FAESENCIAL 5] [1EFE DE VENTAS MEDIANG REINCORPCRADION T 000
185 [MONDALGD ALCARRAZ RONY IOSE PRESEWCIAL NO [TECHICD MECARTT BAID | RE IO ORPORATAOR 73,06 000
148 _|MORAN RAMDS RONALD MSUE M0 N DISERADOR GRAFCD BAIO 0000
150 [NAvARRD CAGUIRRE AARIA GABRIELE DEL | PRESENCIAL NO [ASESOIR COMERCIAL CARAL DIGITAL MEDIANG
151 |NEVRA CORNERD 105E CARLLY T F [ASESCR COMEROIAL MEDIANG.
15 [ochon TG EW FRESENCIAL ] [ASIETENTE LOGETED BAIG
153 |niEba WlRARA HENRY INONATHAN | FRESENCIAL ) AT LOGETICD BAIO
153 |0IEDA MIRARIA [10E 1 PRESENCIAL N [EFE LDGISTICD [
15 [ouves EECORAR [ CESAR ALDO MO B [ASESOIR COMERTIAL MEDIARG.
1% [ouvos 0LCHADGD JORGE LUIS PRESEWCIAL NO IEFE COMERCIAL BAIO
157 |ORE HULAMAN MILENE GEMA T N [ASISTENTE DE CONTABRIDAD BAID REINGRESDY
15 [ORIRUELA MARID RALIL PRESENCIAL HD [ ASESOIR COMERCIAL EDIAND REINCORPCRACON
o EADELLANA DEVUIS GUSTAVD __[WbiT0) H) [ ASIETENTE OF Pusbilis, i)
GAMEO, LOURDES MABEL | PRESEMCIAL ND RECEPLIONISTA EDLARD
RELLANA FABIDUS RIGANA_ |PRESENCIAL NO [ASESOIR COMERCIAL EDIARD
PALACK MAICOLMANUEL _|MOTD) NO | ASISTENTE DE GESTION 7 DESARROLLD FUMAND BAID
HNTC MANUEL ALONSD | PRESENCIAL NO |COORDANADOA CE POST VENTA MEDIARG. REINCORPORA LGN
FLORES FERCY RAMIRD FRESEMCIAL WD S UPERVESDR DE TALLER BAIO 3
ARIAS LUIZ MASNA [T N [ABOGADD CORFORATIVG BAIO REINGRESDY
ARREGE PRESEWCIAL F ERENTE D POST VENTA BAID [3
PAIUELDY PHESEWCIAL NO [TECHICD MECARCTY BAIO REINCORPORADION
LOKrZA [TRABAK REMOTE. N [ AMALSSTA COMERCIAL BAID
VALDAIA ROBERTD [ TRABAK REMOTE: F [TECHICD MECANCD BAID
ViCHED |G5C4R BviER FRESEMCIAL O [ASESCIR COMERCIAL MEDIAND
17 [PORTILD VICENTE ROBEATH VAN FAESENCIAL (5] [ASESCiR COMERTIAL MEDIARD.
176 [poan DRTEGA RUIBEW DARID PRESEWCIAL NO [TECHIED MECANCTY BAIO
177 |PRIETD TORRES [CESAR WILFREDO | PRESEMCIAL NO [TECHICO MECANCY MEDIANG
178 _|pucHOC COATEZ [ ARTEMID FHESENCIAL HD | GLIARDUAN MEDIANG.
17 |QUERADH MAZA TRABAK REMOTE: F 5LPERVISOR DE TALLER BAID
161 [OUGkE ATABATHE PAESENCIAL N [ASISTENTE ADMINSTRATIV BAIO
[T PRESEWCIAL NO [ OFESARD D LIMHELS MEDIANG
CHAVET HEMHY EDMUNDD | FRESEWCIAL N [CONDUCTOR BAIO
MANSILLA [Timo PRESENCIAL N [TECMICO MECANCY BAIO
TAIPE | CORNELID PRESENCIAL HD [TECHICD MECANSCD BAID
TAMAND iHo0h ERBICE FRESEMCIAL O [TECMIED MECARCT BAIO
DARBANG AAARILYN DAVS] WD (5] [ASISTENTE DE CONTABLIDAD MEDIARG.
MEDIA EBOLI MDA M0 NO [ASIETENTE ADMINSTRATIVO BAID
VILCA LUz ELENA [TRABAKD REWAOITD! N [ADASNISTRADORA DE PERSONAL BAIO
PORTOC ARRERD) AR08 ANGEL PRESEWCIAL NO MEDIANG
[ MIGLIEL JESUS PRESENCIAL HD | AL00LIAR DE OFICINA BAID R
=3 LIS MIGLEL FRESEMCIAL O [AzEs0h D 0% MEDIAND REINGRESDY
SALATAR PRESEWCIAL NO [VIGILANTE MEDIANG [3
DiAz [TRABAKD REWAOTE! N [ASISTENTE ADMINSTRATIVO 'Emm REING RESDH
GLTERRET FHESEMCIAL 5] [TECHICD MECANCO BAID REIRCORPLRATION
LOPED PRESEWCIAL NO [ASESOIR COMERCIAL MEDIANG [T
BASHUALDO PRESENCIAL NO | TECMICD MIECANICO BaO
WETD FAMIRD ALEIANDAD |PRESENCIAL 5] AL 1A ADRAISTRATIVE! BAID
CHOOLE ROBERTD CABLOS _|PRESENCIAL ND [ASISTENTE CPERATIV LOGETICD BAID
RAMOS [JERNS PHOL PHESEWCIAL ND [TECHICD MECARC BAIO
CASTRID [ CE5AR PANTALEOM |TRABAN) REMOITO) 5 [CONTADOR GENERAL BAIO
DATEGA HLIGO MARID T HD [ASISTENTE DE CONTABRIDAD BAID
PONTE HEL FRAMCISCD MO LABCHA N TECMICO MIECANICO BAQ
Sk MORMA YOLANDA | FRESERCIAL ) | PERARD DE LIMMEZA MEDIAND
SV [TOMAS ANTONID | PRESENCIAL B [GERENTE D MARCA SLZLLCHEVRDLET BAIO
214 _[wrp ALICAR ANCILIPA [CANDELARID FHESEMCIAL 5] [ LU0 L1AF (1E WA TE N MEDIARG.
217 [s0T0) SILVERA AREN LICETT PRESEWCIAL NO P ER.A R DE LIMMEZA MEDIANG
218 |TANTALEAN KENSN JOHEL PRESENCIAL N [ASESOR COMERCIAL MEDIANG.
219 |TAsA IESLS 50HN PRESENCIAL HD | ASESOIR TEChICO EDIAND
200 [TASAVED [J05E L0 PAESENCIAL N CHOFER: A0
FEN [T ROLLY MOMFERT | FRESEMCIAL N [VIGILANTE EDLARD
[ [TRARAKD REWAOITD! NO [AHALFSTA GEIO DE CONTROL INTERND 0
213 |TeaD0) [AMGELCA MARIA | PFRESENCIAL N | ANFTRIONA MEDIAND
M |Tomas JOSE LUK FRESENCIAL N | ASESOR TECRICO MEDIARD
216 |TOSAES [JCVEL GRES MATHALY | TRABAND RERACITEY ) SADOR DE CALL BAID
CUIEFE DANIEL ALCIDES FRESENCIAL NO [TECHICO MECART [T
[T PHESEWCIAL ND [CHOFES: BAID
CORDCA PHESENCIAL ND [ASISTENTE ADMINSTRATIVO BAIO
MOMTES FHESENCIAL NO | ASISTENTE ADMINSTRATIVO MEDIAND
YLLAFLIMA PRESENCIAL NO | ASISTENTE ADMINSTRATIVO MEDLAND
TIANARA PAESENCIAL NO [RZESOH POGT VENTA, MEDLARD
SIMEON MO NO [SIETENTE DE FINARZAS A0
[T PHESENCIAL [3 MEDIARD
[H FRESENCIAL [T
GLESAERD FHESENCIAL [TECHICO MECANSCD BAI0
[vERasTEGUI RAMOS MTE [TECHICO MECARCT MEDARD
[ALca, MANDLIAND [k s FHESECIAL N [ TECRICD MAANTENSMIENT ) OE INFRAESTRUCTLRA | MEDLARD
[ALELs CASTMLO ELLANA DEL PILAR | PRESEMCIAL NO [SIETENTE ADMINSTRATIVO MEDIARD
[ias CONDE [STEFANNY MARLA CLA[MDTD N [ADASNISTRADOR DE VENTAS BAID
[ AMAROTO EHEVRA BAUL MANUEL FHESENCIAL NO | ASESOIR POST VENTA MEDIAND
s SOLAND ELADI IR WX FHESENCIAL ND [TECHICO MECANCD BAID
[{EPES RODAS BOCASDD ANTR FRESENCLAL HO A NALSTA LOGISTICD BAIQ
riih RAACHE [WiLBERT 052 FHESECIAL ND IE5E DE VEWTAS MEDIAND
) ARCHIRANCD IO IEANE PHESENCIAL NO [TECHICO MECARCD BAID
CAREAON MARILYN CHARLENE | WD ASISTENTE ADMINGTRATIVD BAID
zEvallnG TICLAMLCA WIERY KETTY NO | ASISTENTE ADMINSTRATIVOY MEDLAND
2uBiLETE LIFONCID [wecTOR HuGD [TRARAK REMDTD. ND [ANALSTA LEAD CANAL DIGITAL BAID
[GARCIA TARAWIA, [ALVARD WESTIN__ [muTo NO [ASIETENTE DE COMTABASDAD BAID
[GARCLA CARAWA, LIS ALBERTD) MO ND [ASIETENTE DE TESORERIA BAID
iz [VERGRICA, [TRARAND RERAITE. NO [ESISTENTE DE GERENLIS [
A0iAs AL M AGDALENA_| TRARAND REMOITD! ND [SIETENTE DE FINAWZAS BAID
ILLARLEVA [ThARAK REMOTE! ND [ASISTENTE ADMINSTRATIVO A0
FEio0 FRESEMCIAL WD [GLARDAN BAID
[ai0m WAERY GILLIAMA | T [T [AhiadisTA D 5 RAID
= [CHSTIAN EDLIARDD | PRESEMCIAL N [ASESOR COMERTIAL MEDIARD
[BARLL AESENCIAL NO [TECHICO MECARET BAID
[BENDERD BACHAAD RALL RARAND) RENOTO) ND [AasTA 5 [T
[ LACKELINE VICTORA | PRESENCIAL ND |ASESOR COMERDIAL MEDLAND
CALDs Io0AN MALGAID  [MiTD HD |ASESOR COMERDIAL MEDLAND
CaLisTo: SOOI GOWZALD __|MDTD N [ASESTIR COMERTIAL CORPORATIV MEDiARD
[CARDENAS [RAIMY ALERANDRA _|PRESENCIAL NO [SIETENTE AOMINGTRATIVO MEDLARD
CHENG [CARLDS MANLIEL _|PRESEMCIAL ND [SESOIH COMERTIAL CORPORATIVD MEDIAND
DELGADD FLAVIO SEBASTIAN | FRESEMCIAL ND [TECHICO MECANIED BAIO
iz [VRCTOR CASTULD | PRESENCIAL NO | CHOFES: CONPAADDS. MEDIAND
iz BOBERT GILMER FHESENCIAL NO 1EFE DEL CENTRO DE SERVICIOS MEDLAND
ELies [wiLiam Mo N [ASISTENTE DE SOPOSTE TECHICD MEDLAND
GAMBDA [GLISTAVD DWWEL _|PRESENCIAL NO |ASESCIR COMERTIAL CANAL DIGITAL MEDIAND
[GARAVCOCHER EDUARDD ALENS | FRESEMCIAL N [ASESOIR COMERIIAL CARAL DIGITAL MEDIARD
il ITT6) [TF0N JUNICR. FHESENCIAL NO [TECRICD MECARICTY BAID
273 |HiAmg [AhA LiZeETH FHESENCIAL HD | ASISTENTE ADMINSTRATIVD MEDIAND
N (R FALIDENCID) FHESENCIAL WD [ALILIAR DE MANTERSMENTO MEDIAND
FE T RONALD PAESENCIAL NO [RZESOR COMERTIAL MEDLARD
7% Juoee KERLY ARACEL PHESENCIAL ND ASISTENTE ADMINSTRATIVO MEDIARD
Ficl [T [JOHN CELESTING __[MiTD ND [AnasTa B A0
FicH M= FLIAMAN OF SAMCHE [ANGELACRIETAL __ [muTo ND [ ALULIAR DE GESTION ¥ DESARROLLD HUNARMD BAIO
279 |maczones CORDOA |DiRDM FASMANY  |PRESENCIAL ND [TECHICO MECANCD BAI0
FE (I ACEVEDD [T MAIGLEL FRESEMCIAL wE [AZESCIR COMERTIAL MEDLARD
361 |PAOLINALIR VIVARCD ey LA MTE N [ASIETENTE Juniin DE Gon BAID
362 _|PAREDES FUSTER UARDD FAVID | FRESEMCIAL ND [ASESCR COMERTIAL MEDIARD
TE_|FARRAGA AYLAS ERANLL KEVIR M NO (RN TA, D LEALTS BAID
264 [paz CHANET EARNLAY STEPHANY | FRESENCIAL NO | ASISTENTE ADMINSTRATIVO MEDIAND
265 |PENAS | Ramtcss DESNIS WILLIAM | PRESENCIAL ND |ASESOR DE FI BAID
28 [Puiay GASFAR ERISTEL VOEELIN _ |PRESENCIAL NO [ASISTENTE AnMINGTRATIVO EDLAND
267 _[Ranion VELAGDIE [SARA AWGELS, PHESENCIAL ND [ L0114 R ADMINISTRATIVE) A0
36 [REvES MENDOZA [SERGI0 ELes Mo ND PRI GRAMADOR WES SUNIOR A0
36 [nEvEs CHIRONES [[EMAA DANIELE  [MDTD ND [AMALETA, D LEALTS 0
290 [AODAIGLEZ CARNERD: MIIGLIEL ANGE] ND [ASESCIR COMERCIAL MACIINASIA ¥ ECUIPD MEDLAND
To_[ROMERD [ALIEEON RARING | TRABAND RERAGITE wE [ARAETA, 3 BAID
35 _[AOROORD FERMANDEZ ELIZABETH CONCE PO FRESENCIAL N [ASESCIR COMERTIAL CANAL DHGITAL MEDIARD
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793 _[AOGALES CASTRAD [FORMEAN CARLOE __[wAmcrD NO [ANALSTA COMERCIAL | 5] 510/ 000
204 [oaas DONAYRE | LARLw GLsD AL PRESENCLAL ND A5 STENTE ADMI NS TRATIVD | MEDUAND 5/10/3000
296 |SALVADOR CRISPE | T FRESENCLAL ND [ASESOR COMERCIAL lic:nmo 17 M8/ 2000)|
296 [SarHA ARIAS [JLC I0SE FRESENCLAL NO 451 STENTE ADMI NSTRATIVD MEDLARD 15 A0 H0R0)
257 [smva GOVEA MICHSES PRESEMCLAL NOD [ASESOR POST WENTA MEDLAND
2% [soT0 'F—omn FRANCISCO IAVIER | PRESEMCIAL N [ASESDR PLST WENTA MEDAND
2% [TAvARA |siERRA LU bl LEL MDD NO A NALSTA [ BAID
300 |TIED RUBID [1uAN ESRICUE PRESEMCLAL ND A LD LLAR DE MANTERSMIENTO MEDARD

[ 30t _[ToeAEs ENES [CELGRE NATHALY | TRABAKD REMOTO NO RNALSTA e BAID

[ 200 |TosRes |#Esa ORLaNA PRESEMCIAL [T [A5ISTENTE ADMINSTRATIVO) EDLARD
5 |TRMIDAD ESH NDZA ) ND PRDGAAMADOR WES A0
04 PRESENCLAL ND TECHICD MIECARSCT A0
5 UERRE PRESENCLAL ND [ASES0R COMERCIAL EDLARD
306 FRESENCLAL ND [ASESOR COMERCIAL [mEDiAND REINGRESD
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11.8. ANEXO 8: DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo regulado por la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, en Lima, siendo las
15:00 horas del 17 de diciembre del 2020, se ha reunido al Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo (CSST).

En la presente sesion del CSST, se alcanzaron los siguientes acuerdos:

1. Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el
trabajo.
2. Aplicacion y cumplimiento del presente plan.

i

Siendo las 17:30 horas del 17 de diciembre del 2020, se da ‘por concluida la reunién,
firmando los siguientes asistentes en sefial de conformidad.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

A Ll

/7 :
. 7
MARILYN ZE“leAIN CARRION OJED& MIhA"NDA, JOSE JAIR

=

VIVAS CONDE, STEFANNY (0) os\g

=) A

LCHADO, JORGE

Z ’ ‘/ i T
ESPINOZA VERA, RENZO MARIA CORRO-QUISPE
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